
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД АРЗАМАС
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
______________ №_______

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей
муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных
департаменту культуры администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации

городского округа город Арзамас Нижегородской области
от 26.06.2024 № 2171

В соответствии со ст. 14 Устава городского округа город Арзамас
Нижегородской области:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры
администрации городского округа город Арзамас Нижегородской области,
утвержденное постановлением администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области от 26.06.2024 № 2171 (далее- Положение) следующие
изменения:

1.1. В приложении 2 «Положение о выплатах стимулирующего характера
руководителям муниципальных бюджетных, автономных учреждений,
подведомственных департаменту культуры администрации городского округа
город Арзамас Нижегородской области» к Положению (далее - Положение о
выплатах стимулирующего характера):

1.1.1. Пункт 3.4. Положения о выплатах стимулирующего характера
изложить в следующей редакции:

«3.4. Перечень критериев оценки эффективности работы руководителей
учреждений:

Таблица 1



Критерии оценки эффективности работы руководителей
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного
образования, подведомственных департаменту культуры

администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области

N п/п Критерии оценки деятельности Условия
осуществления

выплаты

Оценка
показателя в

баллах

Периодичность
отчетности

1. Показатели основной деятельности учреждения

1.1. Выполнение целевых показателей
эффективности деятельности
учреждений

квартальная

- в полном объеме, соответствующие
значению коэффициента
эффективности деятельности
учреждения в интервале

(0,81; 1) 20

- в полном объеме, соответствующие
значению коэффициента
эффективности деятельности
учреждения в интервале

(0,3; 0,8) 10

- целевые показатели,
соответствующие значению
коэффициента эффективности
деятельности учреждения в
интервале

[0; 0,29] 0

1.2. Привлечение внебюджетных средств
для развития учреждения в
соответствии с плановыми
показателями, в том числе:
- объем продаж по программе
"Пушкинская карта"

исполнено в
полном объеме

18 квартальная

не исполнено 0

исполнено в
полном объеме без

учета объема
продаж по
программе

"Пушкинская
карта"

исполнено только
по объему продаж
по программе
"Пушкинская

карта"

10

8

1.3. Сохранение контингента учащихся от 90 - 100% 5 квартальная



от 80 - 90% 4

от 70 - 80% 3

менее 70% 0

1.4. Выполнение квоты по приему на
работу инвалидов в соответствии с
законодательством РФ

исполнено 3 квартальная
не исполнено 0

1.5. Отсутствие обоснованных жалоб от
получателей муниципальных услуг
за качество оказываемых услуг

отсутствие жалоб 4 квартальная
наличие жалоб 0

1.6. Фактическое участие в конкурсах
для привлечения денежных средств
на реализацию проектов (за
исключением конкурсов
"Президентского фонда культурных
инициатив")

участвовали 5 квартальная
не участвовали 0

1.7. Запрашиваемая сумма денежных
средств на реализацию проектов (за
исключением конкурсов
"Президентского фонда культурных
инициатив")

проект не стал
победителем

0 квартальная

до 500 тыс. руб. учитываются
только значения
показателей
проекта-

победителя

1

свыше 500 тыс. руб. 2

1.8. Фактическое участие в заявочных
компаниях по осуществлению
проектной деятельности в рамках
конкурсов "Президентского фонда
культурных инициатив"

участвовали 6 квартальная
не участвовали 0

1.9. Запрашиваемая сумма грантовых
средств в рамках конкурсов
"Президентского фонда культурных
инициатив"

учитываются
только значения
показателей
проекта-

победителя

квартальная

до 500 тыс. руб. 2

до 3 млн руб. 3

свыше 3 млн руб. 4

проект не стал
победителем

0

1.10. Наличие в проекте-победителе в имеются 1 квартальная



рамках конкурсов "Президентского
фонда культурных инициатив"
мероприятий по программе
"Пушкинская карта"

не имеются 0

Максимальное количество баллов 68.
Критерии оценки деятельности, установленные пунктами 1.8. - 1.10, применяются при условии
проведения в отчетном квартале конкурса "Президентского фонда культурных инициатив"

Аннулирование баллов

Наличие замечаний Роспотребнадзора, государственной
инспекции РФ по пожарному надзору, контролирующих
органов по результатам проверок финансово-хозяйственной
деятельности учреждения и камеральных проверок
внебюджетных фондов

-2 Справки и предписания по
итогам работы

проверяющих органов

Таблица 2

Критерии оценки эффективности работы руководителей
муниципальных бюджетных, автономных учреждений культуры,

подведомственных департаменту культуры администрации
городского округа город Арзамас Нижегородской области

(за исключением учреждений дополнительного образования)

N
п/п

Критерии оценки деятельности Условия
осуществления

выплаты

Оценка
показателя в

баллах

Периодичность
отчетности

1. Показатели основной деятельности учреждения

1.1. Выполнение целевых показателей
эффективности деятельности
учреждений

квартальная

- в полном объеме, соответствующие
значению коэффициента эффективности
деятельности учреждения в интервале

(0,81; 1) 20

- в полном объеме, соответствующие
значению коэффициента эффективности
деятельности учреждения в интервале

(0,3; 0,8) 10

- целевые показатели, соответствующие
значению коэффициента эффективности
деятельности в интервале

[0; 0,29] 0

1.2. Привлечение внебюджетных средств
для развития учреждения в соответствии
с плановыми показателями, в том числе:
- объем продаж по программе
"Пушкинская карта"

исполнено в
полном объеме

18 квартальная

не исполнено 0

исполнено в
полном объеме

без учета

10



объема продаж
по программе
"Пушкинская

карта"

исполнено
только по

объему продаж
по программе
"Пушкинская

карта"

8

1.3. Выполнение квоты по приему на работу
инвалидов в соответствии с
законодательством РФ

выполняется 3 квартальная
не выполняется 0

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб от
получателей муниципальных услуг за
качество оказываемых услуг

отсутствие
жалоб

4 квартальная

наличие жалоб 0

1.5. Фактическое участие в конкурсах для
привлечения денежных средств на
реализацию проектов (за исключением
конкурсов "Президентского фонда
культурных инициатив")

участвовали 5 квартальная
не участвовали 0

1.6. Запрашиваемая сумма денежных
средств на реализацию проектов (за
исключением конкурсов
"Президентского фонда культурных
инициатив")

проект не стал
победителем

0 квартальная

до 500 тыс. руб. учитываются
только значения
показателей
проекта-

победителя

1

свыше 500 тыс. руб. 2

1.7. Фактическое участие в заявочных
компаниях по осуществлению
проектной деятельности в рамках
конкурсов "Президентского фонда
культурных инициатив"

участвовали 6 квартальная
не участвовали 0

1.8. Запрашиваемая сумма грантовых
средств в рамках конкурсов
"Президентского фонда культурных
инициатив"

учитываются
только значения
показателей
проекта-

победителя

квартальная

до 500 тыс. руб. 2



до 3 млн руб. 3

свыше 3 млн руб. 4

проект не стал
победителем

0

1.9. Наличие в проекте-победителе в рамках
конкурсов "Президентского фонда
культурных инициатив" мероприятий по
программе "Пушкинская карта"

имеются 1 квартальная
не имеются 0

Максимальное количество баллов 63.
Для руководителя Муниципального автономного учреждения культуры "Парк культуры и
отдыха им. А.П. Гайдара" максимальное количество баллов считать 54 (не применяются
критерии, установленные пунктом 1.2. в части объема продаж по программе "Пушкинская
карта", пунктом 1.9.).
Критерии оценки деятельности, установленные пунктами 1.7 - 1.9, применяются при условии
проведения в квартале конкурса "Президентского фонда культурных инициатив"

Аннулирование баллов

Наличие замечаний Роспотребнадзора, государственной
инспекции РФ по пожарному надзору, контролирующих
органов по результатам проверок финансово-хозяйственной
деятельности учреждения и камеральных проверок
внебюджетных фондов

-2 Справки и предписания по
итогам работы

проверяющих органов

».
2. Отделу по связям с общественностью администрации городского округа

город Арзамас Нижегородской области (О.И.Маценко) обеспечить официальное
опубликование настоящего постановления в газете «Арзамасские новости», а
также на официальном сайте администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации городского округа город Арзамас
Нижегородской области А.В. Матвеева.

Мэр города Арзамаса А.А.Щелоков


